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formadores participantes de la cualificación si conocen el significado de la didáctica cómo la han aplicado en sus sesiones de clase de 

Si no maneja consecutivo coloque 

N.A. 

 COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación estrategias didácticas zona 4
AA

ACTA No. N.A. 2026

LUGAR: CEFE San Cristóbal

Diego Armando Sabogal Gómez Gestor zonal pedagógico STRD-FI IDRD

HORA DE INICIO: 8:00 a. m. HORA FIN: 9:00 a. m.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo y bienvenida 4.

2. Cualificación estrategias didácticas 5.

3. Cierre 6.

Se realiza una explicación detallada del significado de la didáctica como rama de la pedagogía que estudia las técnicas, métodos,  

estrategias y actividades que facilitan el proceso de enseñanza, en este caso, de la enseñanza del deporte. Se pregunta a los 

los centros de interés. Esto teniendo en cuenta que, en todo momento los formadores están haciendo uso de la didáctica, pero muchas

veces no son conscientes de ello y las diferentes estrategias existentes para dirigir la enseñanza hacia ciertos objetivos y contenidos

de aprendizaje. 

De esa manera, la cualificación continua con un repaso de los más comunes y recurrentes estilos de enseñanza utilizados en el ámbito 

TEMAS TRATADOS 

1 SALUDO Y BIENVENIDA.  

Se da inicio a la cualificación con una bienvenida a los formadores por parte del zonal pedagógico Diego Sabogal.

2. CUALIFICACIÓN ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS

de la enseñanza deportiva. Se comienza con una explicación junto con la participación de los formadores para ilustrar ejemplos  

como un estilo con un objetivo similar al del mando directo, pero dando mayor libertad y autonomía para la ejecución de las 

prácticos del  primer y segundo estilo, el mando directo, siendo una de las más utilizadas en deporte, con el objetivo principal 

de enseñar una acción motriz y/o gesto deportivo con el mayor control posible por parte del profesor; y la asignación de tareas,
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TEMAS TRATADOS 

tareas motrices a los escolares. A continuación, se avanza con el estilo de enseñanza recíproca, que está relacionada con permitir

que los escolares puedan observar, analizar, corregir y retroalimentar el gesto técnico y/o acción motriz de sus pares, en busca de 

favorecer la retención el modelo técnico correcto de una mejor manera y así mismo adquirir habilidades de liderazgo y toma de 

de los escolares, por ejemplo, en el caso del estilo de enseñanza recíproca, puede ser más recomendable para escolares

decisiones. Además, se resalta que cada estilo de enseñanza puede ser más idóneo para ciertas edades y etapas del desarrollo

se busca la adquisición de un gesto técnico o acción motriz específica, al tiempo que el formador retroalimenta el descubrimiento 

del escolar, en el estilo de resolución de problemas, el escolar se ve expuesto a situaciones motrices donde no solo existe una posible 

solución eficaz sino múltiples opciones de solución todas válidas. En ese escenario, el escolar debe tomar la mejor decisión entre varias

opciones posibles, en un tiempo limitado. Esto favorece el desarrollo de funciones cognitivas superiores y la integración de la 

cognición con gestos motrices instantáneos. 

Seguidamente, se expone e los formadores las diferentes estrategias didácticas vinculadas a los estilos de enseñanza, con un enfoque 

con una mayor edad y desarrollo cognitivo, dado los requerimientos de razonamiento y atención que deben lograr en este

estilo de enseñanza.

Se prosigue con los estilos de enseñanza del descubrimiento guiado y la resolución de problemas, donde nuevamente se solicita 

la participación de los formadores. Allí exponen las posibles diferencias entre ambos estilos y como los utilizan en sus clases. 

Posteriormente se explica que, ambos tienen características similares con diferencias puntuales como el hecho de que mientras

en el descubrimiento guiado, si bien el formador estimula el aprendizaje a través de la resolución de un problema motor simulado, 

y la dramatización (asociada al juego simbólico, a la expresión corporal, el cocimiento del cuerpo, la corporeidad y la ritmicidad). 

Finalmente, se realiza una retroalimentación de los temas vistos durante la cualificación, donde los formadores expresan

sus opiniones, preguntas e inquietudes, enriqueciendo el espacio y dejando una enseñanza significativa para la aplicación práctica

en los centros de interés.

3. CIERRE

Se da por finalizada la cualificación, con una despedida pro parte del zonal pedagógico a todos los asistentes.

dirigido hacia la enseñanza del deporte. Dentro de estas estrategias se encuentran el juego, con sus diversas variantes (juego 

condicionado o juego orientado a objetivos como se denomina en la literatura científica, juego simplificado, juego simbólico, juego

reglado, etc.), los circuitos de acción motriz (trabajo por estaciones dando mayor dinámica a las actividades con un tiempo

menor de aplicación), las sesiones cerradas (asociadas al estilo de mando directo), las sesiones abiertas (asociadas a los estilos que 

proponen un rol más activo y una mayor autonomía por parte de los escolares), la gamificación (que permite la utilización de 

elementos del juego y lúdicos como parte del proceso de aprendizaje, esto implica niveles y puntuación que fomentan la competitividad) 

GESTIÓN DOCUMENTAL - V.2



SI x

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE 
FECHA LÍMITE PARA 

SU REALIZACIÓN

N.A.

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: DIEGO ARMANDO SABOGAL GÓMEZ

NOMBRE Diego Armando Sabogal Gómez NOMBRE N.A. N.A.

CARGO 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

La presente acta es aprobada y firmada                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

hhh                                                                                                                                                                                                                          

Heidy Yesenia Martínez Triana                                                                                                                                                                                                                              

Líder Componente pedagógico                                                                                                                                                                                                                  

hhh                                                                                                                                                                                                                     K                                                                                                                                                                                                                                             

HH                                                                                                                                                                                                                               

Se adjunta listado de asistencia  hhh                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Siendo las    9:00 am   se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N.A. N.A.

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 

CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA

Zonal pedagógico CARGO 

N.A.
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Si no maneja consecutivo 

coloque N.A.  COMITÉ/REUNIÓN: EVALUACIÓN SEMANAL COLEGIO CLASS (IED)
AA

ACTA No. N/A 2026

LUGAR: Colegio Class Sede A HORA DE INICIO: 8:00 a. m. HORA FIN: 9:00 a. m.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

Carlos Fabian Mesa Rojas Gestor Ied STRD - F.I.

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo entre Asistentes 4. Cobertura de cada Centro de Interes

2. Generalidades Operativas; Pagos Mensuales 5. Aplicaciòn Caja de Herramientas Psicosocial

3. Novedades Sim, y Centros de Interes 6. Varios, Juegos Intercolegiados y Procesos Institucionales

TEMAS TRATADOS 

1. Saludo; Se inicia la reunión presentando un cordial saludo entre los asistentes, y se da inicio a cada punto. 

2. Generalidades Operativas; Pagos Mensuales; Los formadores, recibieron su pago entre el dia Jueves y el dia Vier

nes, y manifestaron su preocupación dado a que sintienron un retroceso o una demora en el mismo, dado a que ellos 

entregaron sus informes en los tiempos establecidos, y no tuvieron lugar a correciones, se les manifesto que una de las

posibles causas fue dada a que tenian terminación cada uno de los contratos de ellos, y se debia hacer en primera me

dida el proceso de adición, con lo cual el programa y el profesional documental cumplio en los tiempos establecidos.

3. Novedades Sim y Centros de Interes; los formadores reportan en general que presentaron constantes fallas para 

su ingreso a la plataforma Sim, retrazo de actividades, planeaciones de las sesiones como en la labor del objetivo de 

cumplir con los tiempos con los reportes de asistencia, a lo cual se les informo, que la plataforma estaba presentando 

algunas fallas y que de acuerdo con el reporte brindado por el componente operativo estas debian mejorar en el mes 

entrante, al igual se cree que fue por el proceso de Adición de los contratos, ya que al terminar estos la plataforma se 

bloquea, y al darle inicio con la Adición contractual se debe esperar o gestionar con soporte de la entidad la activación

de las credenciales, y asi volver a tener el usuario en funcionalidad. Información muy similar dada a las ied a cargo.

4. Cobertura de cada Centro de Interes; Los centros de interes de la Ied Class presentan una cobertura adecuada de 

la siguiente manera; Taekwondo, 102, futbol de salón sede A 80, Baloncesto 48, voleibol 93, futbol de salon en la sede

B 94, y Actividad Fisica en la sede B un total de 108. 

5. Aplicación Caja de Herramientas Psicosocial; Los formadores avanzan en la aplicación de la Caja de Herramientas
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TEMAS TRATADOS 

se les socializo el formato en word, y se les pidio subirla al drive que se tiene de la institución, con el fin de compartir

el trabajo con el respectivo componente, a lo cual se le dio un plazo hasta el fin del mes, y asi cumplir con este entrega

ble. Al mismo tiempo se les solicito el diligenciamiento del formato enviado por el componente pedagogico.

6. varios; Inscripción Juegos intercolegiados, donde se les ratifico la observacion de apoyo a la ied para adelantar

las inscripciones, y estar atentos del proceso al lado de la docente representante del colegio. 

se dio a conocer la plataforma del ministerio y se visualizo para que ellos tenga la claridad de como apoyar, la cual es

https://naosuite2026.juegosintercolegiados.com.co/, donde se solicita la clave y se da inicia a diligenciar. 

De los procesos institucionales, los formadores manifestaron no tener un mayor conocimento en la Articulación y Armo

nizaciòn, a lo cual se les informo que se estara adelantando una reunion de trabajo para poder complementar y brindar

avances en este proceso. 

Al igual se dio a conocer del apoyo que requiere la ied, en el inicio de los juegos deportivos del colegio, para el proximo

27 de marzo. 
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COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE FECHA LÍMITE 
PARA SU REALIZACIÓN

Apoyo actividades Ied Formadores 27/03/2026

Reportar Novedades que se presenten Formadores 20/03/2026

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

La presente acta es firmada y aprobada por (Rector, Docente enlace, o representante del la IED) Nombre, firma y

cargo

Se anexa listado de asistentes

Siendo las _______9:00 am_______ se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N/A N/A

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / 

QUIÉN CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA N/A N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: Fabiàn Mesa Rojas

NOMBRE Carlos Fabián Mesa Rojas NOMBRE N/A N/A

CARGO Gestor Ied CARGO 
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